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VENHA SER UM LIDER DE
ALTA PERFORMANCE

Ndo existe equipe ruim e sim lideranca ineficaz!
Gestdo é método.

O QUE E METODO HORUS?

Método Hoérus une ferramentas e praticas eficazes de gestao de
pessoas para aceleracido da performance do lider, motivacao da
equipe e resultado da empresa.




b |
METODO HORUS

\ SINCE 2017

TU CONSEGUIRA

"Nao se preocupe em passar anos estudando e testando formas de
gestao para ver qual a mais eficaz.”

Foram anos de dedica¢dao em estudo, treinamentos e
consultorias que nos levaram ao desenvolvimento da nossa
propria metodologia de ensino, baseada e desenvolvida através
de técnicas e ferramentas de ensino aprendizagem e alinhadas
a conhecimentos de dreas como: neurociéncia, programacao
neurolinguistica(PNL), marketing, administracdo de empresas,
andragogia, dentre outras.

Sim nds aprendemos, desenvolvemos, testamos, validamos e
geramos resultados em seu mercado de atuag¢do, em sua regiao

€ em seu segmento.

Vamos para o préoximo nivel?

www..belloniconsultoria.com.br/metodohorus



UM POUCO MAIS SOBRE O QUE VOCE IRA
APRENDER COM O METODO HORUS

Ao adquirir os conhecimentos e as competéncias do método,

voceé estard apto a:

Alavancar a

Aumentar o L
comunicagao e

comprometimento U
eficacia das

da equipe com as .
equipes na
metas da empresa;

organizagao;

Promover Desenvolver e
inovagao e reter recursos
acelerar os humanos
resultados estratégicos.
desejados;

www.belloniconsultoria.com.br/metodohorus



METODO HORUS

Agilidade mental e percep¢ao cognitiva;

Pensamento estratégico, considerando o mercado concorrido;

Habilidade analitica, especialmente a de classificar o que € mais importante entre
fontes diversas de informacao;

Tomar decisdes assertivas em ambientes de incertezas;

Habilidades organizacionais e pessoais de comunicacgao;

Ser influente e persuasivo com grupos diferentes;

Delegar com eficécia;

Identificar, atrair, desenvolver e reter pessoas talentosas;

Aprender com todas as experiéncias.

DIFERENCIAL BELLONI

Excelente relacdo custo x beneficio para um treinamento de contetido e préticas
que aprendemos com alguns dos maiores especialistas em desenvolvimento
humano e gestdao de negdcios, aperfeicoado pela Belloni ao longo dos treinamentos
e consultorias executadas;

Aplicabilidade imediata do método de gestao aprendido;
Apresentacdo do contetdo em roteiro totalmente prético e dinAmico;

Equilibrio entre apresentacao de conceitos e a execucao de exercicios, discussoes
e trabalho em grupo;

Uso de diversas formas didéticas, com o objetivo de alcancar diferentes
necessidades e estilos de aprendizagem de cada participante.



Agora que vocé ja mais algumas
, invista em sua carreira e
torne-se um

PEOPLE SKILLS

Idealizado por quem entende do assunto e atua no mercado hé 8 anos gerando
resultados positivos para as empresas da regido

belloni

MAIS INFORMACOES:

(53) 98164 9400 raphael @belloniconsultoria.com.br

www.belloniconsultoria.com.br
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